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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wiratno
Jabatan : Kepala Balai Penelitian Tanaman Rempah dan Obat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fadjry Djufry
Jabatan : Kepala Pusat Penelitian dan Pengembangan Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

or, 02 Januari 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BALAI PENELITIAN TANAMAN REMPAH DAN OBAT

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Dimanfaatkannya Jumiah hasil penelitian dan pengembangan | 17 Teknologi
Inovasi Teknologi perkebunan yang dimanfaatkan (akumulasi 5
Tanaman Rempah | tahun terakhir)
dan Obat
Rasio hasil penelitian dan pengembangan, 100 %
perkebunan pada tahun berjalan, terhadap
kegiatan penelitian dan pengembangan,
perkebunan, yang dilakukan pada tahun
berjalan
2 Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas 3
Kualitas Layanan layanan publik Balai Penelitian Tanaman
Publik Balai Rempah dan Obat (Skala Nilai Persepsi 1 -
Penelitian Tanaman | 4)
Rempah dan Obat
3 Terwujudrlya Jumlah temuan Itien atas implementasi 1 temuan
akuntabilitas kinerja | SAKIP yang terjadi berulang (5 aspek SAKIP
pemerintah sesuai PermenPAN RB Nomor 12 tahun
dilingkungan Balai 2015 meliputi: perencanaan, pengukuran,
Penelitian Tanaman | pelaporan kinerja, evaluasi intemal, dan
Rempah dan Obat capaian kinerja) di lingkup Pusat Penelitian
dan Pengembangan Perkebunan
KEGIATAN ANGGARAN
1. Varietas Unggul Tanaman Perkebunan Rp. 270.000.000
2. Teknologi Tanaman Perkebunan Rp. 1.097.094.000
Diseminasi Inovasi Teknologi Komoditas Tanaman
3. PaebUNan Rp. 671.500.000
4. Plasma Nutfah Tanaman Perkebunan Rp. 305.700.000
5. Benih Komoditas Perkebunan Non Srategis Rp. 756.000.000
6. Layanan Humas Litbang Perkebunan Rp. 50.000.000
7. Layanan Sarana dan Prasaranan Internal Rp. 2.620.000.000
8. Layanan Dukungan Manajemen Satker Rp. 1.100.000.000
9 Layanan Perkantoran Rp. 21.270.975.000
TOTAL Rp. 28.139.079.000
Bogor, 02 Januari 2019
Pihak Kedua Pihgk Pertama
Fadiry Djufry Wiratno
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hedi Mendiansyah
Jabatan : Kepala SubBagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wiratno
Jabatan : Kepala Balai Penelitian Tanaman Rempah dan Obat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

(S
edi Mendiansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN TATA USAHA

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya kegiatan dan | Rasio permintaan dan keluhan (tertulis) 98.00 %
anggaran balittro secara yang ditindaklanjuti terhadap layanan
efektif, efisien dan sesuai | ketatausahaan di lingkup Balai Balai
dengan peraturan yang Penelitian Tanaman Rempah dan Obat
berlaku
2. | Terwujudnya kegiatan dan | Rasio rekomendasi Itjen atas 98.00 %

anggaran balittro secara
efektif, efisien dan sesuai
dengan peraturan yang
berlaku

ketidaksesuaian NSPK (norma, standar,
prosedur, kriteria) ketatausahaan di
lingkup Balai Penelitian Tanaman Rempah
dan Obat yang ditindaklanjuti terhadap
total rekomendasi yang diberikan

Bogor, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

1l

di Mendiansyah




(5 E\ BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN O 2ty e
‘x

/ BALAI PENELITIAN TANAMAN REMPAH DAN OBAT

KEMENTERIAN PERTANIAN

PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN | s ————

Kampus Penelitian Pertanian Cimanggu Jin. Tentara Pelajar No. 3 Bogor 16111
Telepon: (0251) 8321879, Faximile: (0251) 8327010
e-mail . balittro@litbang pertanian.go.id. Website: http://balittro litbang pertanian go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Melati
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wiratno
Jabatan . Kepala Balai Penelitian Tanaman Rempah dan Obat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2019
Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN TEKNIK

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya akuntabilitas Tingkat Kesesuaian antara Rencana 95.00 %
kinerja instansi Operasional Kegiatan (ROK) dengan
pemerintahan Balittro Petunjuk Operasional Kegiatan (POK)
Balai Penelitian Tanaman Rempah dan
Obat
2. | Terwujudnya akuntabilitas Kesenjangan antara realisasi fisik 2.70 %
kinerja instansi terhadap realisasi anggaran
pemerintahan Balittro

Bogor, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

Melati




~ KEMENTERIAN PERTANIAN

( \ BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN & Tt v
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERKEBUNAN | mmmicmeiies
~— BALAI PENELITIAN TANAMAN REMPAH DAN OBAT

Kampus Penelitian Pertanian Cimanggu Jin. Tentara Pelajar No. 3 Bogor 16111
Telepon: (0251) 8321879. Faximile: (0251) 8327010
e-mail : balittro@litbang. pertanian.go.id. Website: http //balittro litbang pertanian_go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nur Maslahah
Jabatan : Kepala Seksi Jasa Penelitian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wiratno
Jabatan : Kepala Balai Penelitian Tanaman Rempah dan Obat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2019
Pihak Pertama

v

Nur MasSlghah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI JASA PENELITIAN
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Dimanfaatkanya Inovasi Jumlah jejaring dan/atau kerjasama 27.00
Teknologi Tanaman Rempah yang terbentuk (dokumen kerjasama) | Dokumen
dan Obat 5 tahun terakhir
2. | Dimanfaatkanya Inovasi Jumlah hasil penelitian yang 18.00 buah

Teknologi Tanaman Rempah
dan Obat

didiseminasikan

Bogor, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

v

Nur MaSlahah
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